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INTRODUCAO

A Psicologia, enquanto disciplina da componente da formacdo cientifica
de Cursos Profissionais, assume como finalidade o desenvolvimento de um
conjunto de saberes e competéncias de base que potencia o desenvolvimento
pleno do aluno enquanto individuo (competéncias pessoais e sociais),
enquanto profissional (competéncias profissionais) e enquanto cidadéo
(competéncias de cidadania).

Tendo em conta o Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria (PA), um
aluno conhecedor das bases psicolégicas do comportamento humano deve ser:

* auténomo, ao ser capaz de tracar os seus projetos pessoais e profissionais,
identificando as suas necessidades e motivacoes, estabelecendo relacdes
entre conhecimentos, emocdes e comportamentos e adaptando-se ¢
mudanca numa légica de aprendizagem ao longo da vida;

* competente em literacias da informacdo e comunicacéo e possuidor
de um saber cientifico e técnico, cujo dominio sélido expresso em
competéncias da informacdo e da comunicacéo e no uso de uma
linguagem cientifica rigorosa lhe permite, pessoal e profissionalmente,
tomar decisdes conscientes e sustentadas, solidérias, adequando a
acdéo a compreensdo do outro;

* capaz de, colaborativamente, resolver problemas e de gerir projetos,
argumentando, negociando e tomando decisdes, mobilizando
conhecimentos sobre os processos cognitivos, de desenvolvimento e
de aprendizagem que enformam o comportamento humano para
encontrar solugdes criativas, adaptadas & mudanga e a contextos
sociais e profissionais distintos;

* aberto ao outro e ao mundo, por ser capaz de aceitar a diferenca
individual e cultural numa sociedade global, interagindo com empatia
e toler@ncia, a partir da compreensdo e respeito de quadros valorativos
diversos, mobilizando estratégias superadoras das dificuldades,
nomeadamente em situagdes de conflito, de trabalho em equipa e de
apoio soliddrio ao que por razées biolégicas, fisicas, sociais e econdmicas
é diferente e/ou se encontra numa situacdo de maior fragilidade;

* consciente do funcionamento do corpo e das suas implicacées no
comportamento humano, quer ao nivel da compreenséo da sua
componente biolégica, quer do contributo ativo para a insercao de
populacdes com dificuldades especificas no mundo do trabalho.

As presentes Aprendizagens Essenciais (AE) da disciplina de Psicologia
sdo compostas por sete médulos, o Ultimo dos quais é transversal. Os seis
modulos base devem ser explorados em todos os cursos, devendo, no entanto,
o aprofundamento das aprendizagens, nomeadamente por referéncia ao
programa, ser efetuado numa ldgica de articulagdo contextualizada em
funcdo do curso, dos alunos e da especificidade da escola.

Estas AE apresentam, relativamente ao programa, uma inversdo da sequéncia
dos mddulos 4 e 5 por se entender ser preferivel abordar os processos
relacionais imediatamente antes do médulo 6 (uma vez que este deverd
contribuir para promover no aluno competéncias de interacdo social), assim
como aproximar temporalmente a exploracdo de aspetos relativos a carreira
profissional no médulo 7.

Os objetivos e as temdéticas a abordar, em cada um dos médulos base e no
médulo 7, s@o:

Modulo T — Descobrindo a Psicologia

Pretende-se a delimitacdo da especificidade do objeto de estudo da Psicologia
face a dreas disciplinares préximas e destacar, através da exploracdo dos
métodos e técnicas de investigacdo mais apropriadas, a importancia do estudo
cientifico dos processos mentais e do comportamento humano, para que o
aluno desmistifique visdes desajustadas relativas & cognicdo, emocdo e acdo
humanas. As competéncias desenvolvidas pelos alunos devem possibilitar um
conhecimento cientificamente informado sobre a realidade.

Médulo 2 — O desenvolvimento humano

Neste médulo, centrado no conceito de desenvolvimento, nas etapas de
vida e nas semelhancas e diferencas interindividuais, a andlise dos principais
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fatores de desenvolvimento e das bases biolégicas do comportamento
devem aumentar a compreenséo do aluno face a si préprio e a sua conduta
o que, pela sua importancia e alcance, ndo sé ultrapassa a especificidade
dos Perfis Profissionais de cada curso, mas constitui uma mais valia
para o desenvolvimento de projetos de integracdo curricular em vdrias
componentes do curriculo. A mobilizacdo de saberes relativos aos fatores
de desenvolvimento e as especificidades das etapas da vida possibilita
articulacdo vertical nos mdédulos 6 e 7.

Mdédulo 3 — Processos cognitivos, emocionais e motivacionais

Dada a sua relevancia, devem ser explorados autores, conceitos e teorias
de referéncia, tais como a Teoria das Inteligéncias Multiplas de Howard
Gardner, o conceito de Inteligéncia Emocional de Daniel Goleman e outros,
e a Teoria da Hierarquia das Necessidades de Abraham Maslow, para
permitir que o aluno manifeste uma melhor compreensao do ato inteligente,
das potencialidades da interac@o entre a inteligéncia e a emocéo e do papel
da motivacdo na gestdo da sua vida pessoal e profissional, o que facilitard a
exploracéo do médulo 7. Estes saberes constituem ferramentas fundamentais
para a administracdo da futura carreira, independentemente das dreas de
educacdo e formacéo dos cursos, e permitem, entre outros, tracar projetos
no dmbito de dominios da componente de Cidadania e Desenvolvimento
(Saude, Identidade de Género e Sexualidade), mobilizando as aprendizagens
efetuadas no médulo 2 (modelacéo em funcdo das diferencas individuais e
da interculturalidade).

Mdédulo 4 — Fatores e processos de aprendizagem

Com o centro no conceito de aprendizagem, devem ser realizadas mencoes
especificas a autores (Skinner e Bandura) e implementarem-se acoes
estratégicas que permitam ao aluno “aprender a aprender”, através da
compreensdo de como pode participar ativamente na promocdo da sua
aprendizagem e na criacdo dum clima favordvel a ela, dentro e fora da sala
de aula, no presente (formacéo inicial) e no futuro (formacdo ao longo da

vida).
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Médulo 5 — Processos relacionais e comportamento profissional

Com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento de competéncias de
relacionamento interpessoal, fundamentais em contexto social e profissional,
o aluno deve ser colocado em situacdes que propiciem experiéncias de
leitura critica dos comportamentos do “Eu” e dos “Outros”, mediante
os conceitos-chave a explorar, em articulacGo com a componente de
formacado tecnoldgica associada a cada perfil funcional e com dominios
da componente de Cidadania e Desenvolvimento (Mundo do Trabalho,
Empreendedorismo, Direitos Humanos e Interculturalidade), tendo em
consideracdo as caracteristicas fortemente competitivas, econémicas e
sociais da sociedade global.

Médulo 6 — Da diferenca dos comportamentos & diferenciacGo da
intervencdo

As aprendizagens a realizar pelo aluno, dos conhecimentos as atitudes,
devem promover a sua integracdo e participacéo social assim como a
dos outros, independentemente das suas situacdes particulares e tendo
em conta os respetivos contextos institucionais e comunitdrios. Pretende-se
ainda que os alunos identifiguem e desenvolvam comportamentos protetores
para aumento da resiliéncia e da qualidade de vida, assim como uma
sensibilidade social para aceitar e lidar com a diferenca, o que potencia a
integracdo curricular com vérios dominios da componente de Cidadania e
Desenvolvimento e com os conteldos funcionais de vérios cursos.

Mddulo 7 — Construcéo do futuro e gestéo de carreira

Delinear o projeto de vida e de carreira exige a mobilizacéo de competéncias
cognitivas, emocionais e relacionais (potenciadas a partir de varias acdes
estratégicas implementadas nos médulos 3 e 5), as quais sdo fundamentais para
agilizar a transicdo do mundo escolar para o mundo laboral. Sendo um médulo
transversal, e dadas muitas das suas temdticas, deve desenvolver-se, sempre
que possivel, em articulacdo com as Unidades de Formacao de Curta Duracéo
(UFCD) “8598 - Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego” e
“8599 - Comunicacdo assertiva e técnicas de procura de emprego”, integradas
em diversas qualificagdes do Catdlogo Nacional de Qualificacdes (CNQ).
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A partir de um denominador comum, o ser humano, independentemente
da idade, caracteristicas, condigdes de vida, necessidades e problemas,
bem como a totalidade dos alunos devem aprender a conceber,
organizar e implementar projetos, programas e atividades promotoras do
desenvolvimento pessoal, social e cultural, contribuindo para o bem-estar
dos individuos, grupos e comunidades. A operacionalizacdo destas AE deve
ser adequada ao perfil profissional de cada curso, por exemplo, aquando
da opcdo pelas acdes estratégicas de ensino, nomeadamente a escolha
das instituicdes a visitar, as populacdes alvo dos trabalhos de investigacdo
a efetuar, as simulacées a realizar, os estudos de caso a analisar ou os
produtos e projetos a conceber, garantindo-se, quer a progressdo das
aprendizagens, quer o desenvolvimento do perfil de saida de cada Curso
Profissional.
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PSICOLOGIA | MODULO 1
DESCOBRINDO A PSICOLOGIA

AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS

Linguagens e fextos (A) Informacéo Raciocinio e resolucdo Pensamento critico e Relacionamento

guvag e comunicacdo (B) de problemas (C) pensamento criativo (D) interpessoal (E)
Desenvolvimento Bem-estar, Sensibilidade estética Saber cientifico, técnico Consciéncia e dominio
pessoal e autonomia (F) satde e ambiente (G) e artistica (H) e tecnolégico (l) do corpo (J)

OPERACIONALIZACAO DAS APRENDIZAGENS ESSENCIAIS (AE)
Conceitos-chave | Ideias-chave

Comportamento humano | Métodos de investigacao (experimental, quase-experimental e ndo experimental) | Processos mentais | Psicologia aplicada (Psicologia
Clinica, Psicologia do Desporto, Psicologia Educacional, Psicologia Forense, Psicologia das Organizacées) | Técnicas de recolha e tratamento de informacao
(entrevistas, questiondrio, observacdo participante e nGo participante)
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ORGANIZADOR

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES

O aluno deve ser capaz de:

ACOES ESTRATEGICAS DE ENSINO ORIENTADAS
PARA O PERFIL DOS ALUNOS

(Exemplos de acdes a desenvolver)

PSICOLOGIA

DESCRITORES
DO PERFIL DOS ALUNOS

ESPECIFICIDADE
DA PSICOLOGIA
COMO CIENCIA

AREASDE
ESPECIALIZACAO
DA PSICOLOGIA
APLICADA

Reconhecer a complexidade e subjetividade dos processos
mentais e do comportamento humano como objeto de estudo
especifico da Psicologia.

Diferenciar o objeto de estudo da Psicologia de objetos de
estudo de disciplinas cientificas préoximas (Biologia, Medicina,
Sociologia, entre outras), salientando a sua especificidade.

Inferir a importdncia do estudo cientifico do comportamento
humano.

Aplicar adequadamente  métodos  (experimental, quase-
experimental e ndo experimental) e técnicas de investigacdo
(entrevistas, questiondrios e observacdo participante e
ndo participante) & diversidade dos processos mentais e
comportamentos em estudo.

Reconhecer as dreas de especializacdo em Psicologia.

Delimitar, em discurso argumentativo oral ou escrito, o
centro de interesse da Psicologia a partir da andlise de texto
e/ou imagens associados & interrogacdo ou chuva de ideias
(expressar tomadas de posicéo e construir argumentos e contra-
-argumentos).

Elaborar um mapa concetual (em suporte analégico ou digital)
ilustrativo da especificidade da Psicologia.

Investigar, com base em fontes de informacdo em suportes
diversos, os objetos de estudo da Psicologia e ciéncias préximas,
para elaborar registo escrito ilustrativo da especificidade do
objeto da Psicologia.

Identificar mitos e incorrecdes, em crencas e conviccoes
recolhidas pelos alunos, sobre o comportamento humano,
veiculadas por amigos, vizinhos, meios de comunicacdo
tradicionais e internet.

Refletir, a partir de exemplos fornecidos pelo professor, sobre
a adequacdo de métodos e técnicas a situacdes concretas de
estudo de comportamentos e processos mentais.

|dentificar, reflexivamente, com base em investigac@o em fontes
de informacdo em suportes diversos, as dreas de especializacéo
em Psicologia Aplicada, estabelecendo, sempre que possivel,
uma relac@o com a drea do respetivo Curso Profissional.

Produzir materiais (desdobrdveis, recurso para difusdo nas
pdginas da escola/Biblioteca Escolar, entre outros), em suporte
analdgico ou digital, para divulgar na comunidade educativa,
nomeadamente nas turmas de anos terminais de ciclo (9.° e
12.° anos) das dreas de especializacdo, cruzando sempre que
possivel, com outros cursos, adequando a comunicac@o aos
destinatdrios.

Analitico | Comunicador

(A, B,C,E, I

Conhecedor | Sistematizador |

Criativo
(A, B, D, H,1

Analitico| Critico | Organizador|
Indagador| Investigador |

Questionador
(A, B, C, D,

Reflexivo | Informado | Critico
(A, B, C, D)

Analitico | Reflexivo | Conhecedor

A, C, D,

Analitico | Critico | Informado |

Sistematizador
(A, B, D, 1)

Conhecedor|Auténomo |
Criativo| Comunicador

(A, B, E, F H,I
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AVALIACAO

* Grelha(s) de registo das interacdes aluno-aluno, aluno-professor, com descritores, para afericdo de competéncias de oralidade (aplicar adequadamente a terminologia da
disciplina, adequar a intervencdo ao contexto, coeréncia do discurso e correcdo gramatical), de trabalho colaborativo (ouvir, negociar e procurar consensos, contribuir de modo til
para os processos e produtos, cumprir as tarefas atribuidas ou negociadas) e de autorregulacéo (adequar comportamentos de acordo com os critérios de avaliacéo e o feedback
dos pares e professores, manifestar autonomia em funcdo das sucessivas situacdes em que tem de tomar decisdes e executar solucdes).

Grelhas de registo ou fichas de trabalho para pesquisa e tratamento de informacéo, com descritores, para afericio do desenvolvimento de competéncias de comunicacéo e
informacao (selecionar, organizar e expressar adequadamente e com coeréncia a informacao face aos objetivos).

Produtos (mapa concetual, desdobrdveis, outros materiais) realizados pelos alunos e com eventual articulagcéo com algumas disciplinas da componente de formacao sociocultural
ou com a componente de formacdo tecnoldgica, que se revele adequada em funcéo do Curso Profissional, para afericdo de competéncias de comunicacéo, informacéo e
resolucdo de problemas (selecionar, organizar e aplicar adequadamente a informacao, harmonizar os elementos grdficos, utilizar com clareza e rigor o texto e as imagens, respeitar
os direitos de autor, melhorar os produtos em funcéo de retorno dos pares e professor).

A dimenséo formativa (reorientacéo do ensino e da aprendizagem) ou sumativa (balanco global) dos processos de avaliacdo e o tipo de instrumentos devem ser definidos pelo
docente, podendo, inclusivamente, ser negociado com os alunos. Processos similares de trabalho (como a criacéo de um produto com base em pesquisa de informacao) devem
permitir a observacéo da progressdo dos alunos e ser analisado o processo de autorregulacéo através do feedback do professor e pares.

Os instrumentos de avaliac@o para um balanco sumativo global (acima elencados ou testes, ponderados entre si de forma adequada) devem permitir a afericGo do desenvolvimento
das competéncias, o que inclui diferentes gradacdes de complexidade das operacdes cognitivas envolvidas. Exemplificacdo a partir da experiéncia pessoal de situacoes suscetiveis de
ilustrar o objeto da Psicologia; face a uma situacao, indicar os métodos ou técnicas mais adequadas; ou justificar qual a drea da Psicologia Aplicada mais ajustada para o estudo de
uma situac@o concreta. Sempre que for adequado, nomeadamente em funcdo da componente de formagao tecnolégica do Curso Profissional, os instrumentos de avaliacdo sumativa
podem ser pensados e partilhados entre vdrias disciplinas e componentes (por exemplo, a elaboracéo de um desdobravel pode ser concebido em articulacdo com a disciplina de
Portugués e a componente de formacao tecnoldgica nas dreas de comunicacdo e marketing e produzido na aula de TIC).
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PSICOLOGIA | MODULO 2
O DESENVOLVIMENTO HUMANO

AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS

Linguagens e fextos (A) Informacéo Raciocinio e resolucao Pensamento critico e Relacionamento

gvag e comunicacdo (B) de problemas (C) pensamento criativo (D) interpessoal (E)
Desenvolvimento Bem-estar, Sensibilidade estética Saber cientifico, técnico Consciéncia e dominio
pessoal e autonomia (F) satde e ambiente (G) e artistica (H) e tecnolégico (l) do corpo (J)

OPERACIONALIZACAO DAS APRENDIZAGENS ESSENCIAIS (AE)

Conceitos-chave | Ideias-chave

Adolescéncia | Adultez | Ciclo de vida | Desenvolvimento (nocéo, dimensdes e fatores) | Desenvolvimento pré-natal | Inato (hereditariedade)/Adquirido
(meio, cultura) | Infancia | Life-span | Velhice
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ORGANIZADOR

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES

O aluno deve ser capaz de:

ACOES ESTRATEGICAS DE ENSINO ORIENTADAS
PARA O PERFIL DOS ALUNOS

PSICOLOGIA

DESCRITORES
DO PERFIL DOS ALUNOS

CONCEITO E
FATORES DE
DESENVOLVIMENTO

ETAPAS DO

DESENVOLVIMENTO:

PERIODO
PRE-NATAL,
INFANCIA,
ADOLESCENCIA,
IDADE ADULTA
E VELHICE

Aplicar os conceitos de desenvolvimento, crescimento e maturacdo
na compreensdo das diferentes etapas de vida dos individuos.

Associar as componentes inata (hereditariedade) e adquirida
(meio e cultura) do desenvolvimento e do comportamento e
processos mentais humanos, manifestando compreensdo da
superacdo da dicotomia hereditariedade-meio.

Aplicar as componentes inata e aprendida para a compreensdo
da sua prépria pessoa.

Relacionar bases anatémicas e fisiolégicas do  sistema
nervoso humano (organizacdo funcional do cértex) com o
comportamento.

Manifestar compreensdo do cardter multidimensional e
coextensivo & vida (life-span) do desenvolvimento humano.

Caracterizar cada etapa do ciclo de vida (inféncia, adolescéncia,
adultez e velhice) nas suas diferentes dimensées (biolégica,
cognitiva e socioafetival).

Relacionar as transformacées da adolescéncia com o seu
desenvolvimento pessoal, desenvolvendo uma atitude reflexiva
face ao seu “Eu”.
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(Exemplos de acdes a desenvolver)

Elaborar as nocdées de desenvolvimento, crescimento e
maturacdo por associacdo dos mesmos a diferentes etapas
de vida dos individuos, com justificacdo escrita da associacéo
realizada.

Mobilizar os conceitos adquiridos para, a partir da observacéo
de imagens ou videos representativos de comportamentos,
distinguir, em debate oral argumentativo, os inatos dos
adquiridos, numa perspetiva disciplinar e interdisciplinar.

|dentificar, reflexivamente, na sua prépria histéria pessoal, o
contributo dos fatores biolégicos e aprendidos e o cruzamento
entre os dois fatores, e posterior registo escrito.

Associar comportamentos humanos identificados pelo
professor as suas bases neurofisiolégicas, a partir de pesquisa
guiada, e eventual apresentacdo com recurso a ferramentas
digitais de organizac@o concetual.

Elaborar um mapa concetual (em suporte analégico ou digital)
que estabeleca a relacdo entre as dreas corticais e as funcdes
cognitivas.

Observar, de forma orientada e em contexto, diferentes niveis
de desenvolvimento, e formas de lidar dos profissionais com
as diferentes populacdes, com base em lista de observacéo,
ou outros instrumentos de recolha de dados, elaborados pelos
alunos, seguida de tratamento e apresentacdo dos resultados
pelos mesmos.

Elaborar listas de verificacGo para aferir os processos de
desenvolvimento nas vérias etapas da vida.

Elaborar (em texto informativo ou literdrio, colagens, BD, entre
outros) uma imagem estereotipada de adolescente e comparar
com a auto percecdo que cada aluno tem de si.
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Conhecedor| Critico | Analitico
(A, B, C, D,

Conhecedor|Reflexivo | Critico |
Comunicador| Participativo |
Respeitador do outro e da
diferenca

(A, B, C, 1))

Comunicador|Analitico |

Reflexivo
(A, B,C,D,E 1)

Investigador | Conhecedor |
Sistematizador | Auténomo |
Criativo| Comunicador

(A, B,D,E, H1

Conhecedor| Organizador |

Criativo
(A,B,C,D,H,1,1J)

Colaborador| Comunicador|
Analitico | Indagador|
Sistematizador

(B,C, D, EFIJ

Sistematizador| Analitico | Critico
(A,B,C, D1

Conhecedor | Analitico | Reflexivo

(A, B, C, F11J)
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ACOES ESTRATEGICAS DE ENSINO ORIENTADAS
PARA O PERFIL DOS ALUNOS

(Exemplos de acbes a desenvolver)

DESCRITORES
DO PERFIL DOS ALUNOS

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES

ORGANIZADOR

O aluno deve ser capaz de:

Manifestar compreensdo tolerante de si e do outro a partir do  Aplicar uma lista de verificacdo na autoandlise das diferencas e Conhecedor|Analitico | Critico
reconhecimento da existéncia de semelhancas e de diferencas semelhancas no processo de desenvolvimento individual, com (A, B, C, F 1, J)
interindividuais no desenvolvimento. reflexdo oral de aspetos selecionados pelo aluno.
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AVALIACAO

* Grelha(s) de registo das interacdes aluno-aluno, aluno-professor, com descritores, para afericdo de competéncias de oralidade (aplicar adequadamente a terminologia da
disciplina, manifestando uma crescente capacidade reflexiva, aplicar com propriedade instrumentos de andlise da disciplina, adequar a intervencdo ao contexto, coeréncia do
discurso e correcdo gramatical), de trabalho colaborativo (ouvir, negociar e procurar consensos, contribuir de modo Util para os processos e produtos, cumprir as tarefas atribuidas
ou negociadas) e de autorregulacdo (adequar comportamentos de acordo com os critérios de avaliacdo e o feedback dos pares e professores, manifestar autonomia em funcao
das sucessivas situacdes em que tem de tomar decisdes e executar solucdes).

* Grelha(s) de registo e/ou ficha de trabalho para pesquisa, selecéo e tratamento de informacéo, com descritores, para afericdo do desenvolvimento de competéncias de comunicacao
e informacdo, nomeadamente face aos processos desenvolvidos no médulo 1 (validar fontes, distinguir fontes primdrias de secunddrias, selecionar e organizar a informacéao face
aos objetivos, respeitar os direitos de autor).

* Produtos realizados pelos alunos (mapa concetual, textos escritos, apresentacdo com recurso a ferramentas digitais, listas de verificacdo, colagens, BD, entre outros), com eventual
articulacdo com algumas disciplinas da componente de formacao sociocultural, como Portugués e TIC, para afericdo de competéncias de comunicacéo, informacao e resolucao
de problemas mediante critérios definidos e com diferentes graus de complexidade, tendo em conta a evolucéo face a construcdo de produtos similares no médulo 1 (como é o
caso de mapas concetuais).

A dimensao formativa (reorientacdo do ensino e da aprendizagem através do feedback dos professores e dos pares) ou sumativa (balanco global) dos processos de avaliacgo
elencados e o tipo de instrumentos devem ser definidos pelo docente, podendo, inclusivamente, ser negociado com os alunos. Devem ser tidos em conta os processos de trabalho e
a progressdo do desempenho dos alunos, nomeadamente por relacdo a tarefas similares desenvolvidas no médulo 1.

Os instrumentos de avaliagcdo para um balanco sumativo global (acima elencados ou testes, ponderados entre si de forma adequada) devem permitir ao aluno, face a exemplos
concretos (fornecidos pelo professor ou solicitados ao aluno): justificar a associac@o dos conceitos de desenvolvimento, crescimento e maturacdo a diferentes etapas de vida dos
individuos; estabelecer e aplicar a distincdo de comportamentos inatos de comportamentos aprendidos; criar instrumentos de observacao cientificamente informada do comportamento
humano; explicar comportamentos humanos a partir das suas bases anatémicas; clarificar o seu préprio comportamento, e dos seus pares, a partir do conceito de adolescéncia e
das diferencas e semelhancas interindividuais (através da construcéo de listas de verificacdo pode ser efetuada em articulacéo com a disciplina de Portugués e produzidas na aula de

TIC).

PARA A QUALIFICAGAO E O
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APRENDIZAGENS ESSENCIAIS | ARTICULACAO COM O PERFIL DOS ALUNOS | SECUNDARIO | CURSOS PROFISSIONAIS PSICOLOGIA

PSICOLOGIA | MODULO 3
PROCESSOS COGNITIVOS, EMOCIONAIS E MOTIVACIONAIS

AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS

Linguagens e fextos (A) Informacéo Raciocinio e resolucdo Pensamento critico e Relacionamento

9vag e comunicacdo (B) de problemas (C) pensamento criativo (D) interpessoal (E)
Desenvolvimento Bem-estar, Sensibilidade estética Saber cientifico, técnico Consciéncia e dominio
pessoal e autonomia (F) satde e ambiente (G) e artistica (H) e tecnolégico (l) do corpo (J)

OPERACIONALIZACAO DAS APRENDIZAGENS ESSENCIAIS (AE)

Conceitos-chave | Ideias-chave

Aprendizagem | Atencdo | Emocao | Expetativa | Hierarquia das necessidades | Inteligéncia | Inteligéncia emocional | Meméria | Motivacdo | Pensamento
convergente | Pensamento divergente | Percecéo




APRENDIZAGENS ESSENCIAIS | ARTICULACAO COM O PERFIL DOS ALUNQOS | SECUNDARIO | CURSOS PROFISSIONAIS

ORGANIZADOR

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES

O aluno deve ser capaz de:

ACOES ESTRATEGICAS DE ENSINO ORIENTADAS
PARA O PERFIL DOS ALUNOS

PSICOLOGIA

DESCRITORES
DO PERFIL DOS ALUNOS

PROCESSOS
COGNITIVOS

PROCESSOS
EMOCIONAIS

PROCESSOS
MOTIVACIONAIS

Distinguir diferentes capacidades cognitivas do ser humano
(atencdo, concentracdo, percecdo, aprendizagem, memébria,
entre outras).

Relacionar a nocdo de inteligéncia (Gardner; TIM — inteligéncias
multiplas) com  diferentes capacidades dos individuos,
desenvolvendo uma atitude positiva face & diversidade.

Interpretar comportamentos humanos, e suas possiveis
representacdes icénicas, & luz da nocdo de inteligéncias multiplas.

Inferir que a resolucdo de um problema passa pela utilizagao
de estratégias diferentes (solucdes atipicas — inovacdo versus
dominio da légica).

Aplicar o pensamento divergente e o convergente na resolugdo
de problemas do quotidiano, desenvolvendo uma atitude positiva
face a complexidade e & incerteza.

Inferir que a inteligéncia emocional interfere nas relacoes
interpessoais (Goleman, Mayer e Salovey, Bar-On, entre outros)
e que é um elemento fundamental da resiliéncia pessoal.

Manifestar compreens@o que as emogdes e os pensamentos sGo
interdependentes e influenciam o agir.

Aplicar os conceitos de motivacGo, expetativa, atribuicdo e
satisfacGo na compreensdo dos processos motivacionais.

REPUBLICA
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(Exemplos de acdes a desenvolver)

Elaborar, individualmente ou em grande grupo, os conceitos de
atencdo, concentracdo, percecdo, aprendizagem, meméria e
esquecimento, a partir de textos selecionados com afericdo em
grande grupo.

Elaborar, em suporte escrito, o conceito de inteligéncia humana
a partir da andlise de texto ou chuva de ideias com aplicacéo
de regras de definicdo de conceitos.

Elaboraruma representacéo esquemdatica (em suporte analégico
ou digital) para apresentacdo dos tipos de inteligéncia.

Conceber um jogo para identificar os tipos de inteligéncia
multipla a partir de representacdes icénicas.

Investigar exemplos/histérias/casos (em pecas jornalisticas,
videos online e textos selecionados pelo professor) para distinguir
o pensamento divergente do pensamento convergente.

|dentificar, reflexivamente, as solugdes mais ajustadas perante
um conjunto de problemas da vida didria ou em situacdes/
casos relatados na imprensa ou redes sociais.

Investigar, com base em fontes de informacdo em suportes
diversos selecionados pelo professor, os autores de referéncia
do conceito de inteligéncia emocional para clarificar os
respetivos contributos, com eventual apresentacdo com recurso
a ferramentas digitais de organizacéo concetual.

Identificar, na vida pessoal e/ou em casos medidticos, situacdes
ilustrativas da relacdo entre emocdes e pensamentos (selecdo do
parceiro amoroso, opcdo pela carreira profissional, entre outros).

Elaborar, em suporte escrito, os conceitos de motivacdo,
expetativa, atribuicdo e satisfacdo, a partir de textos selecionados
com afericdo em grande grupo.
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Conhecedor|Analitico |
Sistematizador| Comunicador |
Participativo | Respeitador do
outro e da diferenca

(A, B, C,D, 1))

Analitico | Critico | Organizador |
Conhecedor| Comunicador
(A, B, C, D, 1)

Conhecedor| Sistematizador|
Criativo

(A, B,C,D,H,I

Conhecedor| Criativo | Auténomo

(A, B, C, FHIJ

Analftico | Informado | Critico |
Indagador| Investigador |

Sistematizador
(A, B, C,D, I

Conhecedor|Analitico | Critico |
Informado | Reflexivo

(A, B, C, D, Fl

Analftico | Informado | Critico |
Indagador| Investigador |

Questionador | Sistematizador
(A, B,C,D,l,1J)

Analitico | Reflexivo

(B, C F1)

Conhecedor|Analitico |
Sistematizador| Participativo |
Respeitador do outro e da

diferenca
(A, B, C,D, I




APRENDIZAGENS ESSENCIAIS | ARTICULACAO COM O PERFIL DOS ALUNOS | SECUNDARIO | CURSOS PROFISSIONAIS

ORGANIZADOR

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES

O aluno deve ser capaz de:

ACOES ESTRATEGICAS DE ENSINO ORIENTADAS
PARA O PERFIL DOS ALUNOS

(Exemplos de acdes a desenvolver)

PSICOLOGIA

DESCRITORES
DO PERFIL DOS ALUNOS

Distinguir as nocdes de motivacdo intrinseca da motivagdo
extrinseca, aferindo a importadncia das mesmas na construcdo do
Seu percurso.

Localizar, na Pirdmide das Necessidades de Maslow, diferentes
tipos de necessidades.

Explicitar o comportamento dos outros ¢ luz da teoria motivacional
de Maslow, consolidando uma atitude de toleréncia face as
diferencas interindividuais.

Aplicar os conceitos por associacdo dos mesmos a situacoes da
vida pessoal, com justificac@o escrita da associacéo realizada.

Construir, de acordo com a Teoria da Hierarquia das
Necessidades, uma pirdmide a partir de um conjunto de
necessidades diversificadas disponibilizadas pelo professor.

Explorar alguns casos (como Bobby Sands, Luati Beirdo,
Gabrielle Andersen-Scheiss, Cristiano Ronaldo, Gandhi) & luz
da teoria motivacional de Maslow.

Conhecedor| Reflexivo | Critico

(A, B, C Fl

Analitico | Critico | Sistematizador |
Criativo

(A, B,C,D,H,I

Analftico | Informado | Critico |
Sistematizador

(A, B,C, D,




APRENDIZAGENS ESSENCIAIS | ARTICULACAO COM O PERFIL DOS ALUNOS | SECUNDARIO | CURSOS PROFISSIONAIS PSICOLOGIA
AVALIACAO

* Grelha(s) de registo das interacdes aluno-aluno e aluno-professor, com descritores, para aferico de competéncias de oralidade (elaborar conceitos, aplicando regras de definicéo,
usar com propriedade e rigor conceitos na interpretacdo da realidade, coeréncia do discurso e correcéo gramatical), de trabalho colaborativo (negociar e procurar consensos,
tomar decisdes substantivas, contribuir de modo ativo para a superacéo de obstdculos) e de autorregulacéo (adequar comportamentos de acordo com os critérios de avaliacdo e
o feedback dos pares e professores).

Produtos realizados pelos alunos (textos escritos, mapas concetuais, jogo, apresentacdo com recurso a ferramentas digitais, pirdmide motivacional), com eventual articulacdo com
algumas disciplinas da componente de formacdo sociocultural, como Portugués, Lingua Estrangeira e TIC, para afericGo de competéncias de comunicacao (selecionar e organizar
a informacao tendo em conta regras previamente definidas; utilizar diferentes formatos, suportes e linguagens), resolucdo de problemas, pensamento critico e criativo e autonomia

pessoal (apresentar fundamentadamente novas solucdes e produtos, convocar conhecimentos para pensar criticamente, mediante critérios definidos e com diferentes graus de
complexidade, estabelecer relacdes entre conhecimentos, emocdes e comportamentos).

A dimensao formativa (reorientacéo do ensino e da aprendizagem através do feedback dos professores e dos pares) ou sumativa (balanco global) dos processos de avaliacéo
elencados e o tipo de instrumentos devem ser definidos pelo docente, podendo, inclusivamente, ser negociado com os alunos. Sugerindo-se uma atencéo focalizada nos processos
de conceptualizacdo (com realce das operacdes cognitivas que lhe estdo subjacentes) e na mobilizacdo de conceitos para a compreensao de si e dos outros, é relevante aferir a
progressdo dos alunos, nomeadamente ao nivel dos registos escritos e mapas concetuais, face aos exercicios realizados nos médulos 1 e 2.

Os instrumentos de avaliag@o para um balango sumativo global (acima elencados ou testes, ponderados entre si de forma adequada) devem, face a exemplos concretos (fornecidos
pelo professor ou solicitados ao aluno), permitir ao aluno: definir, relacionar, distinguir e organizar conceitos, nomeadamente em situacdes sem solucdo Unica; aplicar conceitos
para interpretar a realidade; mobilizar conceitos para refletir sobre a sua acdo; aplicar conceitos para construir objetos (jogo). Analogamente, a producéo de textos escritos pode ser
efetuada em articulagcdo com a disciplina de Portugués e/ou Lingua Estrangeira e a pirdmide motivacional ser realizada na aula de TIC.

PARA A QUALIFICAGAO E O UNIAO EUROPEIA
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APRENDIZAGENS ESSENCIAIS | ARTICULACAO COM O PERFIL DOS ALUNOS | SECUNDARIO | CURSOS PROFISSIONAIS PSICOLOGIA

PSICOLOGIA | MODULO 4
FATORES E PROCESSOS DE APRENDIZAGEM

AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS

Linguagens e fextos (A) Informacéo Raciocinio e resolucdo Pensamento critico e Relacionamento

gvag e comunicacdo (B) de problemas (C) pensamento criativo (D) interpessoal (E)
Desenvolvimento Bem-estar, Sensibilidade estética Saber cientifico, técnico Consciéncia e dominio
pessoal e autonomia (F) satde e ambiente (G) e artistica (H) e tecnolégico (l) do corpo (J)

OPERACIONALIZACAO DAS APRENDIZAGENS ESSENCIAIS (AE)

Conceitos-chave | Ideias-chave

Aprendizagem | Atencdo | Estilo de aprendizagem | Insucesso escolar | Modelacdo | MotivacGo | Reforco




APRENDIZAGENS ESSENCIAIS | ARTICULACAO COM O PERFIL DOS ALUNQOS | SECUNDARIO | CURSOS PROFISSIONAIS

ORGANIZADOR

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES

O aluno deve ser capaz de:

ACOES ESTRATEGICAS DE ENSINO ORIENTADAS
PARA O PERFIL DOS ALUNOS

PSICOLOGIA

DESCRITORES
DO PERFIL DOS ALUNOS

APRENDIZAGEM

APRENDER A
APRENDER

Inferir que a aprendizagem implica mudancas estdveis no
comportamento e conhecimento e depende de multiplos
fatores.

Incluir, na vida quotidiana e em contextos diversos (por exemplo,
em casa e na escola), condicdes facilitadoras da aprendizagem
(como, por exemplo, a atencéo).

Superar, na vida didria e em vdrios espacos (por exemplo, em
casa, na escola, no local de estdgio), fatores perturbadores da
aprendizagem (por exemplo, a desmotivacéo).

Inferir que o reforco (Skinner; condicionamento operante) e a
modelacdo (Bandura; aprendizagem vicariante) correspondem a
formas diferentes de aprender.

Analisar as condicées que contribuem para o insucesso escolar.

Propor estratégias de superacdo do insucesso escolar.

Identificar, tendo por referéncia Kolb, Honey e Mumford, as
preferéncias pessoais para aprender (por exemplo, preferir
envolver-se ativamente nas experiéncias ou preferir ponderar
mais sobre os seus resultados).

Aplicar as estratégias de estudo mais ajustadas as caracteristicas
pessoais em diferentes contextos de aprendizagem (na sala de aula
e no estudo auténomo), autorregulando o seu comportamento e
compreendendo a diversidade do outro.
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(Exemplos de acdes a desenvolver)

Associar o conceito de aprendizagem a comportamentos da vida
pessoal, familiar e escolar (como usar talheres, cumprimentar,
apanharum transporte, responder a uma questdo dum professor)
com justificac@o da associacéo efetuada.

Construir, em sistema analégico ou digital, um mapa concetual
(ou infografia) relativo aos fatores facilitadores e dificultadores
de aprendizagem, a partir de investigacdo em fontes de
informacd@o em suportes diversos fornecidos pelo professor.

Refletir, argumentativamente, em suporte oral ou escrito, a partir
de situacdes do quotidiano, sobre as estratégias de superacdo
dos fatores de perturbacdo da aprendizagem.

Discutir, argumentativamente, sobre situacées da vida real
em que o reforco e a modelacdo contribuiram para a sua
aprendizagem.

Discutir, a partir de casos concretos na turma ou em turmas
de anos letivos anteriores, situacdes perturbadoras do sucesso
escolar.

Investigar (em jornais e revistas da especialidade, videos online
identificados pelo professor) solucdes para promocdo do
sucesso escolar (como maior atencdo, técnicas para registo
de apontamentos, sinteses, gestdo do tempo, motivacéo), com
apresentacdo oral de solucdes.

Construir, em sistema analégico ou digital, tabelas
sistematizadoras de estratégias e técnicas referenciadas e
respetiva descricdo e alcance.

|dentificar as caracteristicas do seu préprio estilo de
aprendizagem e aplicar o mesmo na aquisicdo de um
conhecimento/capacidade a aprender, com avaliacado reflexiva
dos resultados num didrio de reflexao.
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Conhecedor|Analitico |
Comunicador

(A, B,C,E, |

Conhecedor| Organizador |

Comunicador | Criativo | Autbnomo
(A, B, C,D,H,I1

Conhecedor| Reflexivo | Critico |
Analitico | Auténomo | Responsavel

(B,C, D, F G,

Analitico | Critico | Reflexivo
B, C, D EFI

Conhecedor| Critico | Participativo |
Respeitador do outro e da

diferenca | Comunicador
(A, B, C, D EFI

Analitico | Investigador |
Informado | Critico |
Questionador | Sistematizador

(A, B,C,D, I

Conhecedor| Criativo |
Auténomo

(A, B,C, H,I

Analftico | Informado | Critico |

Reflexivo | Sistematizador
(A, B, C,D, |




APRENDIZAGENS ESSENCIAIS | ARTICULACAO COM O PERFIL DOS ALUNOS | SECUNDARIO | CURSOS PROFISSIONAIS

ORGANIZADOR

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES

O aluno deve ser capaz de:

ACOES ESTRATEGICAS DE ENSINO ORIENTADAS
PARA O PERFIL DOS ALUNOS

PSICOLOGIA

DESCRITORES
DO PERFIL DOS ALUNOS

Mobilizar conhecimentos para intervir ativamente no seu contexto
social, consciencializando-se que o seu papel de cidaddo pode
ser assumido de diferentes formas.

(Exemplos de acbes a desenvolver)

Elaborar, individualmente, uma lista de verificacGo, para
autorregulacdo da respetiva aprendizagem tendo em conta
fatores facilitadores, de reforco e modelacdo e estratégias de
aprendizagem.

Produzir, em grupo, um poster cientifico, elaborado em sistema
analdgico ou digital, para apresentar & comunidade escolar as
melhores opcdes de otimizacdo da aprendizagem.

Conhecedor | Sistematizador |

Criativo | Auténomo
(A, B,C,D,l

Conhecedor|Sistematizador|
Criativo | Auténomo | Participativo

(A B, CEFHILJ




APRENDIZAGENS ESSENCIAIS | ARTICULACAO COM O PERFIL DOS ALUNQOS | SECUNDARIO | CURSOS PROFISSIONAIS PSICOLOGIA

AVALIACAO

* Grelha(s) de registo das interacdes aluno-aluno e aluno-professor, com descritores, para afericéo de competéncias de oralidade (mobilizacdo de conceitos, ideias e teorias para
interpretar a realidade, identificar problemas e propor solucdes, coeréncia do discurso e correcdo gramatical), de trabalho colaborativo (negociar e procurar consensos, tomar
decisdes substantivas, contribuir de modo ativo para a superacéo de obstdculos) e de autorregulacdo (adequar comportamentos de acordo com os critérios de avaliacdo e o
feedback dos pares e professores).

* Produtos realizados pelos alunos (mapas concetuais, infografia, tabelas, lista de verificacdo, poster cientifico), com eventual articulac@o, com algumas disciplinas das componentes
de formacao sociocultural (como Portugués e TIC) e cientifica e ainda com a componente de formacdo tecnolégica, que se revele adequada em funcdo do Curso Profissional,
para afericGo de competéncias de comunicacdo (selecionar e organizar a informacéo tendo em conta regras previamente definidas, os formatos de comunicacéo e o auditério;
utilizar diferentes formatos, suportes e linguagens), resolucdo de problemas, pensamento critico e criativo e autonomia pessoal (apresentar fundamentadamente novas solucdes
e produtos, convocar conhecimentos para pensar criticamente, mediante critérios definidos e com diferentes graus de complexidade, estabelecer relagdes entre conhecimentos e
comportamentos, envolver-se em projetos de cidadania ativa).

A dimensado formativa (reorientacdo do ensino e da aprendizagem através do feedback dos professores e dos pares) ou sumativa (balanco global) dos processos de avaliacéo
elencados e o tipo de instrumentos devem ser definidos pelo docente, podendo, inclusivamente, ser negociado com os alunos. Sugerindo-se uma atencéo focalizada nos processos
de aplicacéo do conhecimento para compreensdo da realidade e (auto)regulacdo de comportamentos (com realce para processos mentais que lhe estdo subjacentes), é relevante
aferir a progressé@o dos alunos, nomeadamente ao nivel da elaboracao de listas de verificacGo (médulo 2) e de construcdo de produtos para representacéo esquemdtica e gréfica da
informacdo (médulos 1 a 3).

Os instrumentos de avaliac@o para um balanco sumativo global (acima elencados ou testes, ponderados entre si de forma adequada) devem, face a exemplos concretos (fornecidos
pelo professor ou solicitados ao aluno), permitir ao aluno: aplicar conceitos, ideias e teorias para interpretar a realidade e propor solucées de (auto)regulacdo, nomeadamente em
situacdes sem solucdo Unica; mobilizar informacao (didrio reflexivo, lista de verificacGo e poster cientifico) para intervir intencionalmente e com propésito transformador na realidade
(como sendo a producdo do poster cientifico poder ser efetuada em articulacéo com a disciplina de Portugués e uma das disciplinas da componente de formacao cientifica em funcéo
do curso, com concecao e concretizacéo na aula de TIC).
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APRENDIZAGENS ESSENCIAIS | ARTICULACAO COM O PERFIL DOS ALUNOS | SECUNDARIO | CURSOS PROFISSIONAIS PSICOLOGIA

PSICOLOGIA | MODULO 5
PROCESSOS RELACIONAIS E COMPORTAMENTO PROFISSIONAL

AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS

Linguagens e fextos (A) Informacéo Raciocinio e resolucdo Pensamento critico e Relacionamento

9vag e comunicacdo (B) de problemas (C) pensamento criativo (D) interpessoal (E)
Desenvolvimento Bem-estar, Sensibilidade estética Saber cientifico, técnico Consciéncia e dominio
pessoal e autonomia (F) satde e ambiente (G) e artistica (H) e tecnolégico (l) do corpo (J)

OPERACIONALIZACAO DAS APRENDIZAGENS ESSENCIAIS (AE)

Conceitos-chave | Ideias-chave

Atitude | Autoconceito | Autoestima | Conformismo | Empreendedorismo | Estatuto social | Estereétipo | Grupo social | Identidade pessoal | Impressao
Lideranca | Obediéncia | Papel social | Preconceito




APRENDIZAGENS ESSENCIAIS | ARTICULACAO COM O PERFIL DOS ALUNQOS | SECUNDARIO | CURSOS PROFISSIONAIS

ACOES ESTRATEGICAS DE ENSINO ORIENTADAS
PARA O PERFIL DOS ALUNOS

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES

ORGANIZADOR

O aluno deve ser capaz de:

PSICOLOGIA

DESCRITORES
DO PERFIL DOS ALUNOS

(Exemplos de acdes a desenvolver)

A PERCECAO DO
“SELF”

Explorar aspetos caracterizadores do aluno (quem é e como se
avalia) a partir do uso de jogos.

Distinguir autoconceito de autoestima.

Produzir portefélio, digital ou analégico, para apresentacdo
pessoal e eventual confronto com o modo como se é visto pelos
outros.

Refletir, com possiveis simulacdes em redes sociais de uso em
contexto educativo (exemplo, Edmodo), acerca do papel destas
na construcdo do autoconceito e da identidade pessoal.

Aferir o papel dos outros na confirmacé@o ou negacéo do que a
sua pessoa se considera e na construcdo da sua identidade.

Discutir a partir de andlise de videos, fotos ou outros recursos,
sobre a possivel diferenca entre autoconceito e identidade
digital e fisica.

Mobilizar o conceito de expetativa (médulo 3) para elaborar
uma lista de verificac@o de caracteristicas positivas da identidade
pessoal.

Observar reflexivamente personagens (em filmes, livros, ou
outros, com narrativas préximas ao Curso Profissional) para
identificar caracteristicas de uma identidade pessoal positiva.

Aplicar estratégias para a manutencdo de uma identidade pessoal
positiva.

A PERCECAO DOS
“OUTROS”

Elaborar, em suporte escrito, o conceito de atitude a partir da
andlise de reacées favordveis ou desfavordveis dos alunos a
objetos sociais diversos, com discussdo na turma dos contributos
individuais.

Caracterizar a nocdo de atitude, realcando o papel dos outros
na formacdo e desenvolvimento das atitudes pessoais.

|dentificar reflexivamente, em suporte escrito, as componentes
das atitudes, a partir da andlise de atitudes diversas (como
posicoes relativas a temas sociais fraturantes como a eutandésia,
o aborto, a adocéo por casais homossexuais, o papel da mulher
nas sociedades isldmicas) e em possivel articulaggo com a
componente de Cidadania e Desenvolvimento.

Inferir as componentes das atitudes.

Discutir oralmente, a partir da andlise de situagdes pessoais
e sociais conducentes & alteracdo das atitudes (através de
experiéncias significativas, de campanhas publicitdrias), sobre o
“Outro”, a protecdo do ambiente, entre outras, e em possivel

|dentificar fatores facilitadores da mudanca de atitudes,
mobilizando-os na reflexdo das suas atitudes e no que nelas
pode alterar.
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Analitico | Critico | Colaborador

(A, D, FJ)

Sistematizador| Critico | Criativo |
Avaliador

(A, B,D,H,1,1J)

Analitico | Reflexivo | Informado

(A, B, D, F 1)

Analitico | Comunicador | Critico |
Respeitador do outro e da
diferenca

(B, D, F1J)

Sistematizador| Auténomo
Critico| Conhecedor

(A B, C, Dkl

Analitico | Reflexivo |

Sistematizador
(A, B,D,E 1))

Conhecedor|Analitico |
Colaborador| Comunicador

(A, B, C, D EFI

Analitico | Informado | Critico

(A,B,C,E,FG,I

Conhecedor|Analitico |
Colaborador|Respeitador do
outro e da diferenca

(A, C, D EFI
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ORGANIZADOR

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES

O aluno deve ser capaz de:

ACOES ESTRATEGICAS DE ENSINO ORIENTADAS
PARA O PERFIL DOS ALUNOS

PSICOLOGIA

DESCRITORES
DO PERFIL DOS ALUNOS

A PERCECAO E A
DINAMICA DO
IINOSII

Relacionar a formacdo das impressdes com a categorizagdo
social.

Avaliar o impacto dos esteredtipos e dos preconceitos nas opcoes
e decisdes pessoais e nas dos Estados, propondo solugdes para
a eliminacdo de esteredtipos negativos.

Refletir sobre o papel dos grupos sociais (fipo, coes@o grupal,
processos de lideranca) na construcdo do “Nés”.

Clarificar a complementaridade entre os conceitos de estatuto
social e papel social.

Explicar como a dindmica dos grupos e a imposicdo de normas
afetam atitudes e comportamentos do individuo isolado.

(Exemplos de acdes a desenvolver)

articulagéo com a componente de Cidadania e Desenvolvimento.

Explorar oralmente, em suportes variados (excertos de video,
imagens e histérias selecionadas), elementos que conduzam
a formacdo de impressdes e em possivel articulacGo com a
componente de Cidadania e Desenvolvimento.

Analisar material publicitario para elaborar, em suporte escrito,
os conceitos de esteredtipo e de preconceito.

|dentificar, nomeadamente a partir da andlise de relatos
informativos da comunicacéo social, esterebtipos e preconceitos
existentes nas comunidades local, regional ou nacional (decisées
do érgéo de gestdo da escola/agrupamento e dos érgéos
autdrquicos da residéncia dos alunos) face a temas controversos
(racismo, etnia, género, entre outros) e em possivel articulacdo
com a componente de Cidadania e Desenvolvimento.

Simular, com possivel articulocGo com a componente de
Cidadania e Desenvolvimento, interacdes com base em
esteredtipos e preconceitos, com andlise critica dessas situacdes
e apresentacdo de solugdes para os eliminar/mitigar quando
lesivos.

Elaborar, em suporte escrito, a nocdo de grupo a partir da
andlise de exemplos de grupos como a turma a que pertencem
os alunos e/ou as suas equipas desportivas favoritas.

|dentificar (em suporte escrito, através de uma colagem) o papel
dos grupos de pertenca do aluno na construcdo da sua ligacéo
social.

Explorar reflexivamente, a partir de exemplos de figuras pdblicas,
modelos de comportamento compativeis ou nGo com a posicdo
social ocupada.

Construir um esquema concetual com caracteristicas e fatores
de conformismo e de obediéncia a partir da exploracéo de
situacdes experimentais (Asch e Milgram).

Analitico | Comunicador

(A, B, D, E,

Conhecedor|Analitico |
Comunicador

(A, B,C, E, |

Informado | Indagador|
Participativo | Critico |
Comunicador

(A,B,C,D,E,F)

Informado | Reflexivo |
Participativo | Criativo

(A, B, C, D F1J

Conhecedor| Critico | Analitico |
Colaborador| Comunicador

(A, B, C, D EFI

Conhecedor | Analitico | Reflexivo

(A, B, D, 1)

Analitico | Critico | Auténomo |

Reflexivo | Comunicador
(A, D, E, E )

Conhecedor| Sistematizador |
Criativo

(A, B, D, H, 1)
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ORGANIZADOR

O ”NOS”, O “EU”

E OS “OUTROS”:
LIDERANCA,
NEGOCIACAO
SOCIAL E
EMPREENDEDORISMO

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES

O aluno deve ser capaz de:

Aplicar estratégias individuais de gestdo de conflitos em contextos
sociais diversos (familia, grupos de amigos, grupos profissionais
afins do curso).

Correlacionar o funcionamento dos grupos e a satisfacdo dos
seus membros com diferentes estilos de lideranca (Lewin).

Manifestar compreensé@o da importancia da negociacé@o na vida
didria (familiar, social e profissional), manifestando conhecimento
das suas vdrias fases.

Estabelecer o perfil de um empreendedor bem-sucedido.

REPUBLICA AN Q EP

PORTUGUESA AGENCIA NACIONAL

PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, |.P.

ACOES ESTRATEGICAS DE ENSINO ORIENTADAS
PARA O PERFIL DOS ALUNOS

(Exemplos de acdes a desenvolver)

Dramatizar (role playing) comportamentos a adotar em situacdes
imprevistas e tendencialmente conflituosas para promover
competéncias pessoais (assertividade, autodominio, confianca,
resiliéncial).

Explorar reflexivamente, a partir da andlise duma amostra de
lideres (nacionais e mundiais) selecionada pelo professor, para
identificar as qualidades e as préticas de um bom lider.

|dentificar individualmente, na experiéncia pessoal, nas redes
sociais, na imprensa escrita e em telejornais solucdes diversas
para resolucdo de situacdes de conflito ou de impasse.

Refletir individualmente, a partir de debate com jovens
empreendedores em dreas de intervencGo dos cursos, para
producéo posterior de sintese escrita.

s{ PORTUGAL
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PSICOLOGIA

DESCRITORES

DO PERFIL DOS ALUNOS

Conhecedor| Critico | Analitic
Criativo | Participativo
(A,B,D, E,G,I,J)

of

Colaborador | Critico | Autbnomo

Reflexivo | Comunicador

(A, D, E, F 1,

Analitico | Critico | Auténomo |

Indagador| Comunicador
(A, D, E, F 1)

Auténomo | Analitico | Reflexiv
(A, B, D, F1)

(@)
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AVALIACAO

* Grelha(s) de registo das interacdes aluno-aluno e aluno-professor, com descritores, para afericGo de competéncias de oralidade e de trabalho colaborativo (participacao ativa e
continua nas discussées em grande grupo, contribuindo com valor para a construcao, afericdo e aplicacao reflexiva de conceitos) e de autorregulacao (aplicacdo crescentemente
mais rigorosa e consciente dos conceitos especificos da disciplina).

* Produtos realizados pelos alunos (portefélio, simulagées e dramatizagées, lista de verificagGo, textos escritos, esquema concetual), com eventual articulagéo com algumas disciplinas
da componente de formacdo sociocultural, como Portugués, Area de Integracéo e TIC, ou com a componente de formacao tecnoldgica que se revele adequada em funcao
do Cursos Profissionais, para afericdo de competéncias de comunicacéo (selecionar os elementos mais apropriados para estabelecer, relacionar e aplicar conceitos), resolucao
de problemas, pensamento critico e criativo, bem-estar, salde e ambiente e autonomia pessoal (aplicar conhecimentos na criacéo de novos objetos, estabelecer relacées entre
conceitos e comportamentos e mobilizar conceitos para propor solucées com intervencéo social positiva).

A dimensao formativa (reorientacdo do ensino e da aprendizagem através do feedback dos professores e dos pares) ou sumativa (balanco global) dos processos de avaliacéo
elencados e o tipo de instrumentos devem ser definidos pelo docente, devendo ainda ter em conta o extenso conjunto de conceitos em andlise. Sugerindo-se uma atencao focalizada
nos processos de aplicacdo do conhecimento para compreenséo e transformacéo da realidade social, é relevante aferir a progressdo dos alunos, nomeadamente ao nivel da
elaboracao de listas de verificacdo e de construcdo de produtos para representacéo esquemdtica e gréfica da informacéo.

Os instrumentos de avaliagcdo para um balanco sumativo global (acima elencados ou testes, ponderados entre si de forma adequada), face a exemplos concretos (fornecidos pelo
professor ou solicitados ao aluno), devem permitir aferir se o aluno: aplica conceitos para interpretar a realidade e propde solucdes de (auto)regulacéo e de transformacédo social,
nomeadamente em situacdes sem solucdo Unica. Caso haja articulagdo com a componente de Cidadania e Desenvolvimento na consecucdo das acdes estratégicas de aprendizagem,
é importante que a aprendizagem nesta componente curricular seja realcada.
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PSICOLOGIA | MODULO 6
DA DIFERENCA DOS COMPORTAMENTOS A DIFERENCIACAO NA INTERVENCAO

AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS

Linguagens e fextos (A) Informacéo Raciocinio e resolucdo Pensamento critico e Relacionamento

guvag e comunicacdo (B) de problemas (C) pensamento criativo (D) interpessoal (E)
Desenvolvimento Bem-estar, Sensibilidade estética Saber cientifico, técnico Consciéncia e dominio
pessoal e autonomia (F) satde e ambiente (G) e artistica (H) e tecnolégico (l) do corpo (J)

OPERACIONALIZACAO DAS APRENDIZAGENS ESSENCIAIS (AE)

Conceitos-chave | Ideias-chave

Diferenca | Inadaptacao e risco social | Prdticas de insercéo social
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PORTUGUES A £ PROGTAA GFERAC 0. CAPITAL HUNAND O O —
PARA A QUALIICACA a . Fundo Social Europeu
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ORGANIZADOR

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES

O aluno deve ser capaz de:

ACOES ESTRATEGICAS DE ENSINO ORIENTADAS
PARA O PERFIL DOS ALUNOS

PSICOLOGIA

DESCRITORES
DO PERFIL DOS ALUNOS

DIFERENCA:
DELIMITACAO E _
PROBLEMATIZAGAO

Manifestar compreensdo que a diferenca implica um processo
de comparacdo que varia consoante os contextos e o espaco
relacional em que acontece.

Analisar a variedade das diferencas no  quotidiano
(comportamentos, atitudes, valores, orientacdo sexual, sonhos,
aspeto fisico, sentido estético, entre outros).

Avaliar o impacto negativo da diferenca (isola, gera mal-estar e
inibe participacéo social), nomeadamente quando hd associacdo
de esteredtipos e preconceitos negativos.

Inventariar situacdes de risco e a sua multiplicidade de
aspetos caracterizadores (consumo de substancias licitas e
ilicitas, pertenca a grupos minoritérios, deficiéncia mental ndo
diagnosticada ou sem acompanhamento).

Refletir sobre o fendémeno da insercdo/inadaptacdo social e
estratégias para lidar com a diferenca.

(Exemplos de acdes a desenvolver)

Investigar, para apresentacdo oral posterior, em fontes de
informacdo em suportes diversos, diferencas individuais, entre
grupos e entre comunidades e sua relacdo com o espaco
sociocultural.

Simular situagdes sociais e/ou profissionais possibilitadoras de
contacto com a diferenca (experienciar situacdes do quotidiano
como uma pessoa com cegueira ou circular numa cadeira de
rodas no espaco escolar).

Dramatizar (role playing) comportamentos expressivos de
atitudes e valores de individuos notoriamente diferentes dos
do aluno (com possivel articulacdo com a componente de
Cidadania e Desenvolvimento).

Identificar, a partir de fontes diversas, nomeadamente fontes
estatisticas (PORDATA, INE, Eurostat), situagdes em que a
diferenca é penalizadora, em contextos mais proximos e mais
distantes (na escola, no pafs e no mundo), com eventual
apresentagdo com recurso a ferramentas digitais de organizacéo
concetual (com possivel articulacGo com a componente de
Cidadania e Desenvolvimento).

Construir um produto, em mapa mental ou em outro registo
grdfico (colagem, cartaz, video, entre outros), onde seja visivel
a relacdo entre a diferenca, os estereétipos e o impacto social
(com possivel articulacGo com a componente de Cidadania e
Desenvolvimento).

Selecionar, com registo em suporte escrito, a partir de exemplos
(dramatizados, em imagem, video, texto), comportamentos e
fatores pessoais e sociais potenciadores de situacdes de risco.

Investigar, em fontes de informacéo em suportes diversos,
instituicdes e servicos (no municipio, na regido de que a escola
faz parte), sobre os prestadores de respostas destinadas &
promocdo da recuperacdo e insercdo sociais de individuos
com diferencas vdrias, para identificar as estratégias especificas
para lidar com a diferenca.

Apresentar solucdes para a insercdo de pessoas inadaptadas
(memorando, proposta & junta de freguesia, entre outros), com

Analitico | Indagador| Critico |
Sistematizador|Respeitador do
outro e da diferenca

(A, B,C,D, I

Colaborador|Auténomo |
Participativo | Reflexivo

(A, B, E, F J)

Comunicador|Analitico | Critico |
Participativo | Respeitador do
outro e da diferenca | Criativo

(A, B, D, E F11J)

Conhecedor| Informado | Analitico

(A, B,C, D,

Analitico | Criativo | Auténomo
Responsdvel

A C D EGHI

Analitico | Reflexivo | Responsével |
Colaborador

(A, B, C, D, EF G

Analitico | Investigador |
Informado | Critico |
Questionador | Sistematizador

(A, B,C, D,

Organizador| Respeitador do
outro e da diferenca | Participativo |
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ORGANIZADOR

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES

O aluno deve ser capaz de:

ACOES ESTRATEGICAS DE ENSINO ORIENTADAS
PARA O PERFIL DOS ALUNOS

PSICOLOGIA

DESCRITORES
DO PERFIL DOS ALUNOS

DIFERENCAS
NO ACESSO
AO TRABALHO:
INSERCAO DE
POPULACOES
COM ESPECIAIS
DIFICULDADES

Identificar vdrias populacées com especiais dificuldades no
acesso ao trabalho:

* jovens — da ndo qualificacdo a sobre-qualificacéo;

* desempregados de longa duracdo — do efeito da idade &
heterogeneidade de situacdes; particularidade da situacao
nacional;

* pessoas com baixas qualificacdes — analfabetismo funcional e
qualificacdes obsoletas;

* mulheres — discriminacéo salarial e na progressdo na carreira;

* toxicodependentes e ex-toxicodependentes — reinsercdo social e
superacado das dependéncias;

* detidos e reclusos — fatores penalizadores (baixa escolaridade e
pouca qualificacdo profissional);

* minorias — especificidades étnicas e culturais;

* pessoas com necessidades especificas — acessibilidades,
participacdo, produtividade e adaptacdo ao local de trabalho.

Apresentar respostas diferenciadas (educacdo/formacao e acesso
ao mercado de trabalho) as vérias populacdes e problemdticas.

Investigar boas prdticas (nomeadamente em instituicdes que
prestam apoio social, reabilitacéo e reintegracdo de populacdes
com especiais dificuldades para contacto com respetivos
profissionais, valéncias e préticas) no dmbito da promocéo da
igualdade e da integracdo de populacdes com necessidades
especificas de educac@o/formacao e acesso ao trabalho, inferindo
a necessidade e as potencialidades de uma intervencdo ajustada
a cada situacdo particular.

REPUBLICA
PORTUGUESA
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PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, |.P.

(Exemplos de acdes a desenvolver)

possivel articulaggo com a componente de Cidadania e
Desenvolvimento.

Caracterizar duas populacdes com dificuldades de ingresso no
mundo laboral por grupo de trabalho, com base em investigacao
em fontes de informac@o em suportes diversos.

Dinamizar acdes de sensibilizacdo sobre a temdtica relativa
a populacées com necessidades especificas no acesso ao
trabalho (na comunidade educativa e nas juntas de freguesia
do municipio em que a escola estd implantada, entre outros),
a partir de dossié temdtico sobre o assunto produzido por cada
grupo de trabalho.

Explorar programas nacionais ou internacionais de apoio as
populacdes com especiais dificuldades de entrada no mercado
de trabalho, com possivel organizacdo de palestras para
divulgacdo dos mesmos.

Apresentar propostas legislativas ou outras para minorar
as dificuldades de insercdo no mercado de trabalho das
populacdes com especiais dificuldades no acesso ao trabalho,
mobilizando conhecimentos adquiridos (médulos 2 a 5 e de
outras disciplinas).

Organizar visita(s) de estudo, numa parceria alunos-professor,
com producd@o de roteiros e outros materiais que cologuem
os alunos como coletores e produtores criticos de informacao
e em processos de comunicacGo negociada e de tomadas de
deciséo.

Elaborar relatério reflexivo escrito individual sobre a(s) visita(s)
de estudo, com mobilizacGo analitica e critica de categorias
de andlise (mobilizacdo de conceitos e teorias explorados
nos mdédulos 2 a 5 e em outras disciplinas, nomeadamente
da formacdo tecnolégica, com adequacdo & especificidade
de cada curso) na leitura da realidade e na apresentacdo de
propostas.

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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Responsdavel | Criativo

A, B,C,D,FEG,I

Conhecedor | Critico |

Colaborador| Comunicador
(A, B,C,D,EFG,I

Conhecedor| Comunicador |
Responsdavel | Aberto ao outro
e ao mundo | Organizador|

Sistematizador| Criativo
(A,B,D,E,FG,1,))

Analitico | Organizador | Criativo |
Sistematizador| Colaborador|

Responsavel
(A,B,C,D,E,I

Responsavel | Critico | Colaborador |
Aberto ao outro e ao mundo

(A,B,D,E,FG,I

Conhecedor| Critico | Reflexivo |
Indagador | Sistematizador |
Comunicador|Auténomo

(A, B,C,D,E FG,I

Conhecedor | Analitico | Reflexivo |
Sistematizador | Autbnomo

(A/ Bl Cl Dl |:l Gl I_Il I)
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AVALIACAO

* Grelha(s) de registo das interacdes aluno-aluno e aluno-professor, com descritores, para afericGo de competéncias de oralidade (mobilizacdo de conceitos, ideias e teorias para
interpretar a realidade, identificar problemas e propor solucées, coeréncia do discurso e correcdo gramatical), de trabalho colaborativo (negociar e procurar consensos, tomar
decisdes substantivas, contribuir de modo ativo para a superacéo de obstdculos) e de autorregulacdo (adequar comportamentos de acordo com os critérios de avaliacdo e o
feedback dos pares e professores).

* Produtos realizados pelos alunos (produtos resultantes dos processo de investigacdo, dramatizacdo e simulacdo, dossié tematico, materiais de organizacéo da visita de estudo,
relatério individual), com eventual articulacdo com algumas disciplinas da componente de formacdo sociocultural, como Portugués e TIC, para afericdo de competéncias de
comunicacao (selecionar e organizar a informacao tendo em conta regras previamente definidas, os formatos de comunicacéo e o auditério; utilizar diferentes formatos, suportes
e linguagens), resolucdo de problemas, pensamento critico e criativo, autonomia pessoal e bem-estar, satde e ambiente (apresentar fundamentadamente novas solucdes e
produtos, convocar conhecimentos para pensar criticamente, mediante critérios definidos e com diferentes graus de complexidade, estabelecer relacdes entre conhecimentos e
comportamentos, envolver-se em projetos de intervencao social com capacidade transformadora).

A dimensao formativa (reorientacdo do ensino e da aprendizagem através do feedback dos professores e dos pares) ou sumativa (balango global) dos processos de avaliacéo
elencados e o tipo de instrumentos devem ser definidos pelo docente, podendo, inclusivamente, ser negociado com os alunos. Sugerindo-se uma atencao focalizada nos processos
de aplicacdo do conhecimento para compreensdo e transformacdo da realidade social, é relevante aferir a progresséo dos alunos, nomeadamente em relacéo ao trabalho efetuado
no médulo 5.

Os instrumentos de avaliac@o para um balanco sumativo global (acima elencados ou testes, ponderados entre si de forma adequada), face a exemplos concretos (fornecidos pelo
professor ou solicitados ao aluno), devem permitir ao aluno: aplicar conceitos para interpretar criticamente a realidade e propor solucées; mobilizar informacéo (dossié temético e
relatério individual) para intervir intencionalmente e com propésito transformador na realidade (a dinamizacéo de acdes de sensibilizacéo e a planificac@o de visitas de estudo podem
beneficiar do contributo da componente de formacao tecnolégica de acordo com a especificidade dos cursos).

Caso haja articulacdo com a componente de Cidadania e Desenvolvimento na consecuc@o das acgdes estratégicas de aprendizagem, é importante que a aprendizagem nesta
componente curricular seja realcada.
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PSICOLOGIA | MODULO 7

CONSTRUCAO DO FUTURO E GESTAO DE CARREIRA

PSICOLOGIA

AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS

. Informacao
Linguagens e textos (A) . comur?icoc;do (B)

Desenvolvimento Bem-estar,

pessoal e autonomia (F)

salde e ambiente (G)

Pensamento critico e
pensamento criativo (D)

Raciocinio e resolucdo
de problemas (C)

Saber cientifico, técnico
e tecnolégico (l)

Sensibilidade estética
e artistica (H)

OPERACIONALIZACAO DAS APRENDIZAGENS ESSENCIAIS (AE)

Conceitos-chave | Ideias-chave

Desenvolvimento vocacional | Projeto de carreira e de vida | TransicGo escola/mundo do trabalho
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7
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Relacionamento
interpessoal (E)

Consciéncia e dominio
do corpo (J)
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ORGANIZADOR

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES

O aluno deve ser capaz de:

ACOES ESTRATEGICAS DE ENSINO ORIENTADAS
PARA O PERFIL DOS ALUNOS

PSICOLOGIA

DESCRITORES
DO PERFIL DOS ALUNOS

DESENVOLVIMENTO  Manifestar

VOCACIONAL NA
ADOLESCENCIA

O MUNDO
DO TRABALHO

compreensGo das implicacdes das decisdes
vocacionais tomadas ao longo da vida para a sua trajetéria
profissional (Donald Super — teoria desenvolvimentista do
espaco e do curso de vida: pressupostos, estéddios e tarefas de
desenvolvimento vocacional).

Mobilizar os conceitos de expetativa e papel social (médulos 3
e 5) e articulé-los com a sua etapa de vida e o seu estddio na
carreira.

Analisar os fatores individuais (interesses, valores, aptidées,
entre outros) e institucionais (formacéo profissional, estruturas de
apoio, entre outros) que influenciam as escolhas vocacionais.

Inferir que o desenvolvimento vocacional delineado na
adolescéncia néo é irreversivel (admissdo de reorientacéo de
escolhas e de processos de reciclagem).

Aplicar as nocdes de globalizacdo econémica e cultural na
andlise do mundo do trabalho e na estrutura das profissdes.

Usar diversas estratégias de recrutamento para ofimizacdo das
competéncias individuais e profissionais de si préprio.

Avaliar o desempenho profissional futuro em funcéo das suas
préprias dimensdes pessoal, profissional e social.

(Exemplos de acdes a desenvolver)

Elaborar os conceitos de desenvolvimento vocacional e de
maturidade na carreira, a partir de investigacdo do suporte
tedrico proposto por Donald Super, em fontes de informacéo
em suportes diversos.

Construir um mapa mental de relacéo entre o desenvolvimento
vocacional e as etapas da vida (mobilizacéo de conhecimentos
— médulo 2).

Simular, em possivel articulagdo com outras disciplinas do
curso, situacdes em contexto real de trabalho, em funcéo da
alteracdo de contextos (por exemplo, um acidente ou extincdo/
mudanca do posto de trabalho), para reformulacéo da carreira
profissional.

Refletir individualmente, em suporte escrito, a partir do Manual
de Exploracdo Vocacional.

Identificar reflexivamente, a partir de exploracéo de casos ou
chuva de ideias e mobilizacdo de conhecimentos relativos
ao empreendedorismo (mddulo 5), novas competéncias
profissionais exigidas pela globalizacao (relacéo interdisciplinar
com outras disciplinas e com a componente de Cidadania e
Desenvolvimento).

Dramatizar (role playing), em possivel articulocdo com outras
disciplinas do curso, comportamentos a adotar ao longo de um
processo de recrutamento e selecéo para um posto de trabalho,
visando o treino das competéncias de cada pessoa.

Construir, em possivel articulacGo com outras disciplinas
do curso, uma biografia do futuro (escrita ou multimodal),
por aluno, para despiste de eventuais oportunidades e
dificuldades nas vidas pessoal, profissional e social e
refletir (eventualmente com utilizacgo de exemplos do
Guia de Profissées, audicdo/visionamento de testemunhos
gravados de alunos de Cursos Profissionais) acerca do papel
desempenhado pela escola e a formacao profissional inicial
no lancamento das respetivas carreiras profissionais.

Conhecedor | Critico | Analitico |

Sistematizador
(A, B, C,D, I

Analitico | Critico | Sistematizador |
Auténomo

(A, B, C, D, Fl

Colaborador |Reflexivo |
Comunicador | Participativo

(A, B, E, FJ)

Informado | Analitico | Reflexivo
(A, B, C,D,Fl

Analitico | Reflexivo | Colaborador |
Comunicador

B,C, D EFI

Comunicador | Critico | Auténomo |
Responsavel | Participativo | Criativo
(A, B, C,D,EFI]J)

Analitico | Reflexivo |
Sistematizador| Autébnomo |

Responsavel
(A/ B/ C/ D/ I:/ G/ H/ |)
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ORGANIZADOR

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES

O aluno deve ser capaz de:

ACOES ESTRATEGICAS DE ENSINO ORIENTADAS
PARA O PERFIL DOS ALUNOS

PSICOLOGIA

DESCRITORES
DO PERFIL DOS ALUNOS

TRANSICAO
ESCOLA —
MUNDO DO
TRABALHO

O PROJETO DE
VIDA E DE
CARREIRA

Refletir sobre o contributo do periodo da formacao (curso) para
o alcance do sucesso pessoal e profissional.

Implementar os procedimentos facilitadores do processo de
transicéo escola — mundo do trabalho:

 conhecimento do meio empresarial;

* exploracdo de ofertas de emprego;

* contacto com profissionais;

* estdgio;

* preparacéo da entrevista;

(CV) e da Carta de

* elaboracdo do Curriculum Vitae
Apresentacdo.

Justificar que o autoconhecimento e o conhecimento acerca do
mundo do trabalho facilitam a transicGo da escola para a vida
ativa e contribuem para a construcdo de um projeto vocacional
mais consistente.

REPUBLICA
PORTUGUESA

ANGREP

PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, |.P.

(Exemplos de acdes a desenvolver)

Colocar, por aluno, numa lista de verificacGo, as respetivas
ambicdes, desafios e receios.

Investigar, em fontes de informacéo em suportes diversos, acerca
das necessidades profissionais da regido de implantacdo da
escola/agrupamento.

Explorar, em possivel articulaggo com outras disciplinas do
curso, anuncios de emprego em fontes diversas (imprensa,
internet, centros de emprego) para identificar critérios de selecdo
e andlise da compatibilidade com as competéncias pessoais e
profissionais proprias.

Observar, em possivel articulacGo com outras disciplinas do
curso, profissionais em contextos reais de trabalho em dreas
dos Cursos Profissionais, através de deslocacdes a empresas e
outras instituicdes formadoras, com preenchimento de lista de
verificacdo construida pelos alunos.

Explorar regras, procedimentos e protocolos dos locais de
realizacdo do estégio profissional em contexto real de trabalho,
em possivel articulacGo com outras disciplinas do curso.

Dramatizar (role playing), em possivel articulocdo com outras
disciplinas do curso, comportamentos a adotar e a evitar ao
longo da entrevista, a partir da exploracdo de videos online
selecionados e de andlise de texto de publicacdes especificas
na drea do emprego e carreira.

Produzir, em possivel articulagdo com outras disciplinas do
curso, por aluno, elementos/ documentacdo (CV, carta de
apresentacdo, outros, com eventual utilizacGo de ferramentas
digitais apropriadas) destinados a preparar a candidatura do
aluno ao mundo do trabalho.

Construir uma narrativa (texto, video ou jogos de simulacéo),
em suporte analégico e/ou digital, na qual os personagens
expressem objetivos de vida e de carreira, em possivel articulacéo
com outras disciplinas do curso.

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

5/ PORTUGAL
pocu 78 92020
. ~ (|

Analitico | Critico | Responsével |
Reflexivo
(A, B, D, F)

Analitico| Indagador | Reflexivo |
Responsdvel | Autbnomo

(A, B, C, D FG)

Critico | Informado | Autébnomo |

Indagador|Responsével
(A, B,C,D,F)

Analitico | Critico | Responsével |
Auténomo | Questionador |
Respeitador do outro e da
diferenca

(C,D,FG,l1J)

Analftico |Responsavel |

Colaborador
(A, B, D, F G)

Conhecedor| Critico | Participativo |

Sistematizador| Criativo
(A,B,C,D,E11))

Conhecedor | Sistematizador |

Critico | Auténomo | Responsével
(A,B,C,D,F G, H)

Conhecedor| Criativo | Critico |
Autébnomo

(A, B, D, F H, )
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ORGANIZADOR

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES

O aluno deve ser capaz de:

ACOES ESTRATEGICAS DE ENSINO ORIENTADAS
PARA O PERFIL DOS ALUNOS

(Exemplos de acdes a desenvolver)

PSICOLOGIA

DESCRITORES
DO PERFIL DOS ALUNOS

Aplicar os conhecimentos adquiridos na formulacé@o de objetivos
realistas e flexiveis, no Gmbito pessoal e profissional, reveladores
da integracéo de conhecimentos relativos ao individuo, & situacé@o
e ao meio, para incluséo no projeto de vida e de carreira.

Planear reflexivamente o projeto de vida e de carreira, a curto,
médio e longo prazos, ajustado &s potencialidades individuais,
mas aberfo & inovacdo e possibilidade de reorganizacéo,
manifestando nocdo da imprevisibilidade da vida e da atividade
profissional.

Aplicar os conhecimentos adquiridos (relativos & motivacéo, ao
“self”, & aprendizagem, & diferenca e ao mundo do trabalho) &
definicdo, reorganizacdo e implementacéo de projetos de vida e
de carreira (rejeicdo de atitudes apdticas, da desresponsabilizacé@o
e da entrega do futuro & sorte).

Construir, em suporte analégico e/ou digital (texto, video ou
jogos de simulacdo), o projeto de vida e de carreira, a partir dos
objetivos predefinidos (centrado no aluno ou em personagens
ficcionadas).

Investigar, em suportes diversos, estdgios de atualizacGo/
reformulacao profissional com divulgacao dos dados recolhidos
no grande grupo, com possivel articulagdo com outras disciplinas
do curso.

Formular, em biografia por aluno, alternativas possiveis para
infegracdo no projeto de vida e de carreira (em construcdo
e em projetos futuros) para promover a responsabilizacéo
do aluno e uma atitude proativa face a problemas e desafios
inesperados.

Organizador|Auténomo |

Criativo | Responsével
(A, B, D, FH,I

Analitico | Indagador | Informado |
Participativo | Comunicador |
Respeitador do outro e da
diferenca

(A, B, C, F)

Responsavel | Investigador |
Auténomo | Reflexivo | Criativo |

Organizador
(A/ B/ C/ D/ I:/ G/ H)
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AVALIACAO

* Grelha(s) de registo das interacdes aluno-aluno e aluno-professor, com descritores, para afericéo de competéncias de oralidade (mobilizacdo de conceitos, ideias e teorias para
interpretar a realidade e a sua relacdo nela, em particular na sua transicéo para o trabalho) e de autorregulacdo (adequar comportamentos de acordo com os critérios de avaliacéo
e o feedback dos pares e professores).

* Produtos realizados pelos alunos (mapa concetual, simulacdes e dramatizacées, registos de pesquisas, listas de verificacdo, registos escritos e multimodais diversos: CV, carta de
apresentacdo, narrativa em texto ou video), com eventual articulagcdo com algumas disciplinas da componente de formacao sociocultural, como Portugués e TIC, e com a componente
de formacéo tecnoldgica que se revele adequada em funcGo do Curso Profissional, para afericGo de competéncias de comunicacdo (selecionar e organizar a informacéo tendo
em conta regras previamente definidas, os formatos de comunicacdo e o auditério; utilizar diferentes formatos, suportes e linguagens, nomeadamente com a utilizacdo de texto,
video e imagem na construcdo do seu CV e carta de apresentacdo), resolucdo de problemas, pensamento critico e criativo e autonomia pessoal (apresentar fundamentadamente
novas solucdes e produtos, convocar conhecimentos para pensar criticamente, mediante critérios definidos e com diferentes graus de complexidade, estabelecer relacdes entre
conhecimentos, comportamentos e as suas decisdes pessoais).

Com a definicdo prévia junto dos/com os alunos de quais serGo os produtos sujeitos a avaliacGo formativa e quais os sujeitos a balanco global sumativo, assim como dos respetivos
critérios de avaliac@o (e respetivos instrumentos de registo), sugere-se a elaboracéo de um “Didrio de construcdo do profissional”. A definicGo dos momentos de feedback, e a
possibilidade de feedback interpares, poderd ser igualmente realizada com a colaboracéo dos alunos (a elaboracdo de varios elementos destinados & preparacdo da candidatura
do aluno ao mundo do trabalho podem beneficiar do contributo da disciplina de Portugués e da componente de formacao tecnolégica de acordo com a especificidade dos cursos,
assim como do contributo de TIC para a producéo de videos e jogos de simulacao).

Caso haja articulagdo com a componente de Cidadania e Desenvolvimento na consecucGo das agdes estratégicas de aprendizagem, é importante que a aprendizagem nesta
componente curricular seja realcada.
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